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Cette instruction a pour objet de décrire les missions et responsabilités de I'interne pharmacie clinique et
dispensation au Grau-du-Roi.

Partie 1 : Missions
1.1. Activités de terrain
- Dispensation :
- Analyse et validation pharmaceutique quotidienne des nouvelles prescriptions selon la grille de
validation (cf. SPHAQ95)
- Participation a la délivrance nominative
- Pharmacie clinique :
- Réalisation des bilans médicamenteux optimisés pour les différents services de soins
- Réalisation des consultations de sortie pour les patients a risque
- Information aux services de soins
- Stupéfiants :
- Analyse des prescriptions
- Inventaire mensuel
- Gestion des essais cliniques :
- Dispensation et gestion des stocks

1.2. Travail de suivi
- Mise a jour de la documentation scientifique
- Enquétes spécifiques
- Réalisation de publications et de communications

1.3. Formation
- Participation a la formation des préparateurs
- Participation a la formation 5éme AHU

1.4. Systéme Management Qualité
- Mise a jour du Systéme Management Qualité
- Evaluation de I'application des procédures
- Réalisation d'audits

1.5. Vigilances
- Déclaration de tout effet indésirable dii a un médicament ou a un dispositif médical

1.6. Gardes
- Participation aux gardes a Caremeau

Partie 2 : Liens hiérarchiques et fonctionnels
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- Liens hiérarchiques :

- Pharmaciens PH dispensation des médicaments

- Pharmacien assistant spécialiste ou attaché dispensation des médicaments

- Liens fonctionnels :
- Autres pharmaciens
- Autresinternes

Partie 3 : Interfaces
- Unités de soins : médecins et cadres
- Préparateurs, I.D.E. et cadres de Santé de la pharmacie

Partie 4 : Profil et compétences

- Internat en pharmacie (PH)

- Esprit d'équipe

- Dynamisme

- Sens du contact et de la communication
- Rigueur et méthode

- Esprit d'initiative

Partie 5 : Formation

- DES de pharmacie (deux demi-journées par semaine cumulables)

- Formation aux nouveaux médicaments, aux médicaments a statuts particuliers et aux protocoles
thérapeutiques du C.H.U pendant le stage

- Participation et présentation de cas cliniques au cours des staff GEPT (Groupes d’Echanges de Pratiques
Tuteurés)

- Participation au staff mensuel des internes

Partie 6 : Missions spécifiques
Ce descriptif n'est pas limitatif et le supérieur hiérarchique peut, dans l'intérét du service, faire appel
ponctuellement a l'interne pour toute tache nécessaire.

Partie 7 : Horaires et absences

- Les horaires sont de 8h30 a 17h30 du lundi au vendredi

- Les absences sont planifiées a I'avance et autorisées en fonction de la présence des autres internes et
pharmaciens du secteur pharmacie clinique et dispensation



